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ظϡΎ الرعΎيΔ الصحيΔ في ألمΎنيΎن  

 

 ΎنيΎفي ألم Δالصحي ΔيΎالرع ϡΎيل نظϭتم 

 ϡالتزاϭ Ύصحي ϡϬيϠاطنين الم΅من عϭالم ΕΎهمΎحد كبير من مس ϰإل ΎنيΎفي ألم Δالصحي ΔيΎالرع ϡΎيل نظϭتم ϡيت
بحصتϡϬ في تكΔϔϠ الت΄مين. بΎلإضΎفΔ إلϰ ذلϙ، تعتبر الإعΎنΕΎ التي يمϭلΎϬ الدخل من أصحΏΎ الأعمΎل 

الضرائΏ في كل ϭلايΔ ب΄لمΎنيΎ، عϰϠ سبيل المثΎل، الدعϡ من أجل تجديد ϭبنΎء المستشϔيΕΎ جديدة. تϡϭϘ كل 
ΎϬيϠء عΎبنϭ ΕΎيϔمستشϠل ΔجΎالح Δضع خطϭبرلين، ب Δلايϭ ϙفي ذل Ύبم ΎنيΎفي ألم Δلايϭ  ΕΎضع الميزانيϭ ϡيت

 .ϭالمنح المϘررة

 

ΎنيΎالت΄مين الصحي في ألم ϡΎنظ 

الت΄مين الصحي هϭ ϭاجΏ إلزامي عϰϠ كل المϭاطنين الألمΎن. ϭهنϙΎ نϭعين من الت΄مين: النϭع الأϭل ϭيشمل 
٪ لديϡϬ ت΄مين صحي 10% من الم΅من عϠيϭ ϡϬهϭ الت΄مين الحكϭمي، ϭالنϭع الثΎني بحϭالي 90حϭالي 
لا يحتΎج المريض التΎبع لϠت΄مين الحكϭمي دفع أϱ مبΎلغ مϘدمΔ لتϘϠي العلاج في المستشϔيΕΎ. يϡϭϘ  خΎص.

المستشϰϔ بتϘديϡ كΎفΔ الخدمΕΎ الطبيΔ لϠمريض ϭيϘدϡ فΎتϭرة التكΎليف لشركΔ الت΄مين التΎبع لΎϬ المريض. في 
 ΕΎلخدمΎب ϰيسم Ύم ΔفيΎإض Δصحي ΔيΎرع ϰϠل عϭالمريض الحص Δرغب ΔلΎز حϭΎمثل التي تتج ΔريΎالاختي

 Ώيج )Δغرف الراح ϭأ ΔϠϘمست Δبغرف ΔمΎالإق ϭأ ،ϡسϘمثل العلاج من قبل رئيس ال( Δاللازم Δالطبي ΔيΎالرع
حينΎϬ أن يدفع المريض بنϔسه قيمΔ الخدمΕΎ الإضΎفيΔ. يحصل المرضϰ التΎبعين لϠت΄مين الخΎص عϰϠ فΎتϭرة 

يل المبϠغ من شركΔ الت΄مين الخΎص التΎبعين لΎϬ. بعض شركΕΎ تكΔϔϠ علاجϭ ،ϡϬبعد دفعΎϬ يϭϘمϭا بتحص
 ϭء أΎمثل العلاج من كبير الأطب ،ΔريΎالاختي ΕΎليف الخدمΎتحمل تك ϰϠع Ύأيض ΎϬتΎتشمل خدم ΔصΎالت΄مين الخ

ΔϠϘمست Δفي غرف ΔمΎالإق. 

 

 مΎϘرنΔ نظϡΎ الرعΎيΔ الصحيΔ الألمΎني

يΏ جيد في المΎϘرنΔ الدϭليϭ ΔفΎϘ لدراسΕΎ منظمΔ التعϭΎن ϭالتنميΔ. يحظϰ نظϡΎ الرعΎيΔ الصحيΔ في ألمΎنيΎ بترت
ف΄ϭقΕΎ انتظΎر المرضϰ قصيرة، ϭأعداد الأطبΎء ϭأسرة المستشϔيΕΎ أعϰϠ من المتϭسط بΎلنسبΔ لعدد السكΎن. 

.Δس المنظمϔلن ΎϘسط طبϭمن المت ϰϠأع ϭϬين في التمريض فϠمΎعدد الع ϙكذلϭ  ϰالمرض ΔيΎبرع ϕϠيتع Ύفيمϭ
 ΔϠطرح الأسئϭ ،Δالعلاجي ΕراΎء في الاستشΎن مع الأطبΎالألم ϰمرضϠح لΎالمت ΕقϭلΎف ،ΔرجيΎالخ ΕداΎفي العي

 .ϭفϡϬ المعϭϠمΕΎ الطبيΔ بشكل عϡΎ، أيضΎ أعϰϠ من المتϭسط

 

ΎنيΎفي ألم Δالصحي ΔيΎالرع ϡΎلنظ ΔصΎالخ Εالمميزا 

 Δكل التنظيميΎيϬϠني لΎالألم Δالصحي ΔيΎالرع ϡΎيخضع نظ Δلϭتحدد الد .Δيتبع مبدأ الإدارة الذاتيϭ Δاللامركزي
الشرϭط الأسΎسيΔ المرتبطΔ بخدمΕΎ الرعΎيΔ الطبيΔ لكن يتϡ التنظيϭ ϡالتمϭيل من جΎنΏ ممثϠي الأطبΎء 

 Δالمشترك ΔجنϠلΎب ϰيسم Ύم Ύن معϭϠالذين يشك ϡϬيϠي الم΅من عϠممثϭ الت΄مين الصحي ΕΎشركϭ ΕΎيϔالمستشϭ
حدد الخدمΕΎ التي يجΏ أن تتحمΎϬϠ شركΕΎ الت΄مين، ϭإجراءاΕ ضمΎن الجϭدة المطϭϠبΔ في الاتحΎديΔ التي ت

ΕΎيϔالمستشϭ ΔرجيΎالخϭ ΔصΎالخ ΕداΎالعي. 
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Δالطبي ΕداΎالعيϭ ΔنيΎالألم ΕΎيϔدة في المستشϭن الجΎضم 

رضϭ ϰفΎϘ لϠمعΎيير ينص ميثϕΎ العمل للأطبΎء عϰϠ التدريϭ ΏالتعϠيϡ المنتظϡ من أجل ت΄هيل الأطبΎء لعلاج الم
 Ώدة الأخرى: يجϭالج ΕΎبϠلمتط ΕΎيϔالمستشϭ Δالطبي ΕداΎتخضع العي ϙلذل ΔفΎلإضΎب .ΎϬالمعترف ب Δالحديث

 ΕΎنΎل بيϘبن ΔزمϠم ΎϬإن Ύكل سنتين، كم Δالطبي ΎϬتΎدة خدمϭرير عن جϘنشر تϭ إعداد ΕΎيϔكل المستش ϰϠع
سΔ مستΔϠϘ )معϬد ضمΎن الجϭدة ϭالشΎϔفيΔ في الرعΎيϭ ΔمعϭϠمΕΎ برامج العلاج الطبي التي قدمتΎϬ إلϰ م΅س

ΔرمΎيير صΎلمع ΎϘفϭ ΔϠالمحتم ΕΎϔلΎالمخ ϡيϘره يϭبد ϱالذϭ )Δالصحي. 
 

 ϡϬر التزامΎاختب ϡيت .ΎϬتΎدة لخدمϭإدارة الجϭ ϡييϘلت ϡΎنظ ϕبتطبي ΎنيϭنΎق Ύأيض ΔزمϠم ΔصΎالخ Δالطبي ΕداΎالعي
من ϭقΕ لآخر ϭتϘييϡ إدارة الجϭدة بϭ ϡϬنشر النتΎئج من قبل هذا بΎختيΎر بعض العيΎداΕ بشكل عشϭائي 

جمعيΕΎ أطبΎء الت΄مين عϰϠ مستϭى الدϭلΔ. أمΎ بΎلنسبΔ لشΎϬداΕ الجϭدة المعتمدة التي تحصل عϠيΎϬ العديد من 
.ΔصΎالخ ΕداΎعيϠل ΔلنسبΎدرة بΎي نϬف ،Ύعϭط ΕΎيϔالمستش 

 

 يالϭϔاتير ϭالدفع في نظϡΎ الرعΎيΔ الصحيΔ الألمΎن

( ϭيتϡ تطبيGOÄ ΎϬϘيتϡ تحدد تكΎليف العلاج الطبي في ألمΎنيΎ طبΎϘ للائحΔ مϠزمΔ: تسمϰ جدϭل رسϡϭ الأطبΎء )
 ϙϠت .ϰϔلمستشΎب ΔمΎالإق ϕΎفي سي )ϙذل ΏϠء )عند طΎحص من قبل كبير أطبϔفي ال ϭأ ΔرجيΎالخ ΕداΎفي العي

Ώطبي ϱبحيث لا يستطيع أ ،ϡزϠمحددة بشكل م ΏΎالأتع ϭأ ϡϭله الرس ϭϠيح Ύبه كمΎتحديد اتع. 
 

( ϡسΎل يعرف بϭجد جدϭفي ،ΕΎيϔفي المستش ΔمΎللإق ΔلنسبΎبDRG-Katalog ليفΎجد به تحديد لتكϭيϭ )
الرعΎيΔ الصحيΔ لϠمرضϰ الداخϠيين، ϭيتϡ حسΏΎ التكΎليف عϰϠ أسΎس الϔحϭصΕΎ التشخيصيϭ Δبرامج العلاج 

ΔلΎليف في حΎالمريض. تزداد التك ΎϬيϠالعلاج من قبل كبير  التي حصل عϭ حصϔلΎك ،ΔفيΎإض ΕΎخدم ΏϠط
الأطبΎء أϭ الإقΎمΔ في غرفΔ مستΔϠϘ أϭ غرفΔ راحΔ مميزة.  بΎلإضΎفΔ لϠخدمΕΎ الغير طبيΔ الأخرى التي قد 

Δالترجم ΕΎخدم ϭر أΎالمط ϰإل ϭصيل من أϭالمريض مثل الت ΎϬبϠيط. 
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